·  Jeg har valgt å plassere kommentarene etter hvert som de kom i Merete D. 

  Lands presentasjon.

·  Kommentarer og etterfølgende debatt er skrevet med denne skrifttypen i  
  kursiv  og med innrykk.

·  Deltakerne i debatten er presentert før sine respektive innlegg.

·  Det er mulig jeg har mistet noe underveis. I så fall: Føy til! Og er det med for 

  mye, så ta vekk!

Namsos, 7.januar 2006

Anne Ma Hagen

Mo Orkesterforening

· historie, planer og fremtid

Mo Orkesterforening

· Merete D. Land

· Leder siden 2003

· Obo

· Snart 80 år

· Innrømmer å ha egoistiske hensikter med sitt engasjement: Å få spille i orkester!
Historie - oppsummering

· Ingen fast dirigent, 20 år

· Færre og færre medlemmer

· Høyere og høyere ambisjoner

· Svært arbeidskrevende org. av konserter

· Negativ økonomi

· Fraværende foreldregruppe

· Haltende styre

· Høsten 2004 - stopp!

· Kommentar: Det sier seg selv at dette ble en altfor krevende måte å drive på. Ingen ville være leder for orkestret!

Hva hadde vi?

· Godt samarbeid med NSOF

· Grunnlag for et enda bedre samarbeid med Rana Kommune

· Kontakt med en potensiell dirigent

· RanaSolistene

· Noen få ildsjeler

· Kommentar: Da orkestret ble nedlagt, tok strykelærere i kulturskolen sine elever med på orlesterprosjekt, som ble RanaSolistene.

Mo i Rana Symfoniorkester

- et 4årig prosjekt

Målsetnig

Å sikre Mo i Rana et Symfoniorkester som skal sørge for symfonisk kultur til ranværingene i kjente og ukjente lydbilder og samarbeidsformer.

Delmål 1 - rekruttering 

· 35 musikere, faste medlemmer

· Rekruttering gjennom:

· Samarbeid med Rana Kulturskole

· Samarbeid med Strykekammeratene

· Spennende prosjekter

· Godt styrearbeid

· Kommentar: Viktig for Mo å jobbe mot faste lærerkrefter i kulturskolen. Stor gjennomtrekk hadde over tid ført til stort gap i rekruttering av elever til orkestret. Kulturskolen var positiv til orkestret, man hadde ikke ressurser til å drive det. Prosjektene hadde imidlertid vist at det var strykeklang å bygge på.

Delmål 2 - prosjekter

· Musikalske mål

· Prosjektsamarbeid på tvers av sjangere

· Folkemusikk, jazz, rock, pop, visesang, kor

· Målrettet repertoar for målgruppene

· Gøy for alle ferdighetsnivå

· Stort symfoniske verk, år 5

· Grunnstamme for opera-orkester, år 5

· Kommentar: Målet om målrettet repertoar skal og gjelde med tanke på publikum!

Delmål 3 - Økonomi

· Selvstendig i år 5

· Oppnås igjennom:

· Foreldregruppe

· Dugnadsarbeid

· Medlemskontigent 0 - 1500,-

· Støttemedlemmer

· Få men store sponsorer, langsiktig kontrakt

· Mange små sponsorer, kortsiktig kontrakt

· Langsiktige kontrakter 100-200.000 kr

· Kortsiktige kontrakter 5-10.000 kr

· Sponsorkontraktene presenteres og ivaretas av en profesjonell som kan dette. NB! Viktig at dette gjøres profesjonelt. Sponsorene har godt øye til kultur, de venter på henvendelser fra oss, men det må gjøres riktig for å gi resultat.

· Foreløpig ikke inkludert i Kulturskolens planer (som del av musikkpedagogenes stillinger), men på sikt.

Prosjektbeskrivelse

· Viser en oversikt over de kommende 5 år.

ÅR 1 (h05/v06)

· 4 prosjekter

· Hvert prosjekt består av:

· 2 tirsdagsøvelser à 2 timer (4t)

· 1 helgeseminar (14t)

· 1 konsert (3t)

· Totalt 21t x 4 = 84 t

· Ressurser

· Dirigent - 11,4%

· 3 musikere; fiolin, cello, klarinett - 84 t

ÅR 2 (h06/v07)

· 4 prosjekter

· Hvert prosjekt består av:

· 4 tirsdagsøvelser à 2 timer (8t)

· 1 helgeseminar (14t)

· 1 konsert (3t)

· Totalt 25t x 4 = 100 t

· Ressurser

· Dirigent - 13,5%

· 3 musikere; fiolin, cello, klarinett - 100 t

ÅR 3 (h07/v08)

· Øvelse annenhver uke

· 7 øvelser høst, 9 øvelser vår

· 16 tirsdagsøvelser à 2,5 timer (40t)

· 3 helgeseminar (42t)

· 4 konserter (12t)

· Totalt 132 t

· Ressurser

· Dirigent - 17,8%

· 3 musikere; fiolin, cello, klarinett - 132 t

ÅR 4 (h08/v09)

· Øvelse hver uke

· 14 øvelser høst, 18 øvelser vår

· 32 tirsdagsøvelser à 2,5 timer (80t)

· 4 helgeseminar (56t)

· 4 konserter (12t)

· Totalt 148 t

· Ressurser

· Dirigent - 20%

· 3 musikere; fiolin, cello, klarinett - 148t

Kostnader, Dirigent

· 391.000 årslønn (80% / 20%)

ÅR 1: 40.864 / 15.069

ÅR 2: 48.392 / 17.845

ÅR 3: 63.806 / 23.528

ÅR 4: 71.692 / 26.436

Samlet - 5 år:

· ca 225.000,- (MOF)

· ca 83.000,- (RK)

Kostnader, 3 musikere
(cello, fiolin, klarinett)
· Utøverdelen, 120,- per time

ÅR 1: 84 t x 3 = 30.240,-

ÅR 2: 100 t x 3 = 36.000,-

ÅR 3: 132 t x 3 = 47.520,-

ÅR 4: 148 t x 3 = 53.280,-

Finansiering, forslag

· Musikere (fordeling - RK/MOF)

ÅR 1 - 80/20 % --> 24.192 / 6.048,-

ÅR 2 - 60/40 % --> 21.600 / 14.400,-

ÅR 3 - 40/60 % --> 19.008 / 28.512,-

ÅR 4 - 20/80 % --> 10.656 / 42.624,-

Samlet - 5 år:

· ca 90.000,- (MOF)

· ca 75.000,- (RK)

Vi er igang!

· 2. oktober - 1. prosjekt

· Fokus på Folkemusikk

· Dr. Larsen og Sivertsen

· Første søndag i advent: 2. Prosjekt

· Fokus på middelaldermusikk og barokk

· Solveig Fretheim, sopran (solist)

· Kommentar: 1.prosjekt ble gjennomført med 24 musikere, derav 6 innleide. Etter 5 år et målet å ha et orkester på 35 medlemmer. 

· Orkestret skal da finaniseres ved å innhente prosjektstøtte samt å ha sponsor klar på forhånd, - 1 ny hovedsponsor årlig. 

· Vi må gjøre en god jobb med informasjon. Vi må ut å selge oss sjøl! Verken piolitikere eller andre vet noe om oss, informasjon er viktig. Vi har lyktes med å synliggjøre orkestret, satt oss mål, satt opp kostnader og fått ja av de første sponsorene.

· Viktig med fribilletter til sentrale personer i kulturutvalg etc. De må få komme og se og oppleve!

· Klar konkurranse med kor, korps og kulturskole. Kommune/fylke har fokus på korps. Men vi har posisjonert oss og føler ikke noen konkurranse. Vi samarbeider derimot, låner musikere når det trengs.

· Det er ønskelig at flere lærere i kulturskolen kommer med. Må innrømme at vi har en skjult agenda: Lønnet strykekvartett som basis i orkestret. Dette ville gitt kapasitet til flere elever i orkestret.

Debatten 

· Alle orkestre har en felles utfordring som NASOL kan jobbe med: 

· Legge strategier for disse felles utfordringene

· Synliggjøring synliggjøre seg, få vist hva de kan bidra med. 

· Eierforhold

· Viktigste samarbeidspartnere.

· Einar Oltedal (Aust-Agder Kammerorkester)

· Kulturskolen bør har engasjerte, flinke musikkpedagoger med sans for å jobbe med amatører. Dette må inn i utlysingstekst for jobbene!

· Repertoarvalg: Er vi for tradisjonelle og sidrompa? Konkurransen med de profesjonelle er tøff, det er viktig å tenke nytt.

· Merete D. Land (Mo Orkesterforening)

· Husk at symfonisk lyd er verdens mest anvendelige lyd, og brukes over alt, for eksempel Madrugada.

· Per Brudevoll (Drammens Byorkester)

· Publikumsutfordringene er ulike for orkestrene, i storbyene er konkurransen om publikum størst. En må velge repertoar med kløkt.

· Lene Haus (Norsk skoleorkesterforbund - NSOF, leder)

· Byorkestrene har en viktig rolle, de er med og gir folk identitet og er til for alle som trenger orkester!

· Merete D. Land (Mo Orkesterforening)

· Det handler om å skaffe seg en unik identitet, å bli attraktiv! Målet nå er at hver konsert skal avle nye publikummere!

· Tor Tømmerdal (Ålesund Symfoniorkester)

· Å skaffe tilveie midler er arbeidskrevende. Sats på store sponsorer!

· Prioriteringen i kulturskolene er ulik. ”Pianoskolene” gir ikke rekruttering til orkestrene. Lurer på hvor stor del av kulturskoleelevene det er som spiller på samspillinstrumenter? Kan virkelig anbefale strykekvartett med spilleplikt i orkestret. Det gir resultater i form av rekruttering.

· Per Brudevoll (Drammens Byorkester)

· Forholdet til Kulturskolene kan være et problem, det skal jo være uavhengig av personene. Men av og til oppleves det som om metronomen er bytta ut med taksameter.

· Kulturskolene skal være bl.a. et fritidstilbud med sosiale siktemål, der du oppnår resultat ved å spille sammen med andre. Dette ser ut til å være fraværende for en del kulturskolen.

· Lene Haus (Norsk skoleorkesterforbund - NSOF, leder)

· Vi må stille krav til hva vi vil ha hos kulturskolene: Forståelse for samspilltilbud, at det er en sammenheng mellom spilletimen og samspilltilbudet. Dermed må det til mer enn en strykelærer, det trengs et fellesskap!

· Berit Bergvik (Lofoten og Vesterålen Orkesterforening)

· I Bodø foregår det positive ting m.h.t. Planer, sponsorer. Før var det vanlig å se på hva de hadde og så legge planer etter det. Nå har de laget ny plan for kulturskolen, som inkluderer musikklærernes aktivitet i orkestret – både spill og instruksjon. Det samarbeides om direksjon og kunstnerisk ledelse – orkestret er blitt kulturskolens samspillarena for alle som spiller orkesterinstrument.

· Johannes Aicher (Norsk skoleorkesterforbund - NSOF, styremedlem)

· For NSOF er samarbeid mellom næringsliv og kulturliv en stor ting. NASOL er også et forum der en kan fokusere på dette, lære det. Råd: Meld dere inn i forum for kultur og næringsliv!

· Sigmund Forshaug (Narvik Byorkester)

· Det er ikke alltid enkelt å få elevene ut til orkestrene. Kulturskolene beholder dem til sine egne prosjekter!

· Per Brudevoll (Drammens Byorkester)

· Råd: En god mal for oss de siste 10 årene: Minifiolin på alle avslutningskonserter i mai/juni.

· Lene Haus (Norsk skoleorkesterforbund - NSOF, leder)

· Se de unge som en ressurs. Spør dem + legg til rette for dem! De vet mye om nytt publikum, nye målgrupper. Gi dem eierforhold til orkestret!

· Ole Martin Solhaug (NASOL, forbundsleder)

· Ulturskolen er underskogen vår! Norsk Kulturskoleråd ønsker våre erfaringer for rådgiving til de kommunale kulturskolene.

