NASOLs HANDLINGSPLAN FOR 2009-2011.

Handlingsplanen bygger på NASOLs vedtekter, ansattes instrukser og forslag framkommet på Representantskapsmøtet, november 2009.

Mål:
Gjennom samarbeid å ivareta og fremme medlemmenes kunstneriske, musikkfaglige, musikkpolitiske og økonomiske fellesinteresser.

1.  KUNSTNERISK.

     NASOL vil gi sine medlemmer utfordringer også utover vanlig orkesteraktivitet.











	Kunstnerisk erfaringsutveksling
	Gi medlemmene informasjon om velegnet repertoar og gode konsertprosjekt.
	Idéspalte i ORKESTER-forum.

Idébank på NASOLs hjemmeside.
	Styret.

Daglig leder.


	Medl.ork.


2.
MUSIKKFAGLIG.


  NASOL vil yte musikkfaglig service overfor medlemsorkestrene.



  NASOL vil bidra til å heve kunnskapsnivået innen orkesterdrift.










Særfokus i perioden:

1. Styret iverksetter arbeid med å tilrettelegge notekatalogen slik at verk som er spesielt tilrettelagt for samspill med unge musikere, blir mer synliggjort.

3.
INFORMASJON.


NASOL vil at medlemsorkestrene/enkeltmedlemmene skal få kjennskap til det som foregår av orkesteraktivitet.


NASOL vil legge til rette for å utveksle erfaringer om orkesterdrift.





	Hjemmeside på internett
	Informere om NASOL, om notebiblioteket, kurs o.a. 
	Utvikle.

Oppdatere
	Styret.

Daglig leder.
	Medl.ork.

Styret.









	Mediestrategi
	Veiledning og råd til medl.ork. i deres forhold til presse og andre medier.
	Utarbeide sjekkliste på NASOLs hjemmeside.
	Daglig leder.

Styret.
	Medl.ork.


4.
ØKONOMI.


NASOL vil arbeide for økonomisk handlefrihet til å oppnå organisasjonens mål.


NASOL vil bidra til å heve medlemsorkestrenes økonomiske kompetanse.


















Særfokus i perioden:

Styret utreder strategi for hvordan NASOLs medlemsorkestre kan oppnå en større andel av offentlige midler.

1. 5.
MUSIKKPOLITIKK.


NASOL skal være slagkraftig i musikkpolitiske spørsmål.


NASOL vil bidra til en styrking av orkestermusikkulturen ved å arbeide for at den ressurs orkestrene representerer skal få gode vilkår.


NASOL skal være en aktiv bidragsyter i kulturpolitikken utad i samfunnet og innad i organisasjonen.












Særfokus i perioden:

1. Styret utreder og foreslår tiltak for å styrke og fremme rekrutteringen til hele orkesterfeltet i Norge, i nært samarbeid med UNOF og Norsk kulturskoleråd.
